Методологический подход к формированию рейтинга устойчивого развития компаний России (по итогам 2023 года)
1. Цель проекта

Цель — оценка прогресса в достижении целей устойчивого развития крупнейшими компаниями России и выявление лидеров.

Результаты исследования предназначены для публикации в журнале «Эксперт» и широкого распространения в других СМИ. Результаты рейтинга будут способствовать повышению степени информированности финансовых организаций, инвесторов, потребителей, сотрудников, органов власти об относительной устойчивости компании. 
2. Базовые методологические принципы составления рейтинга
Специфика:
· показатели рейтинга увязаны с декларируемыми целями устойчивого развития ООН (ЦУР);
· использование показателей Стандарта отчетности об устойчивом развитии Минэкономразвития России;
· учет отраслевой специфики;
· включение результатов анализа патентного ландшафта в разрезе ЦУР.

3. Технология составления рейтинга
Источники информации:
· данные анкет;
· данные финансовой отчетности компаний (данные Системы профессионального анализа рынков и компаний (СПАРК) агентства «Интерфакс» и https://bo.nalog.ru/);
· нефинансовая отчетность компаний (отчеты об устойчивом развитии и пр.);
· данные Федерального института промышленной собственности.

Подготовительный этап
Определение базы для рассылки анкет (потенциальные участники рейтинга). Формируется база данных крупнейших по объему выручки компаний, к заполнению анкет приглашаются компании, годовая выручка которых превышает 30 млрд рублей.
1. Разделение на сектора.
За рамками исследования остаются:
- предприятия сельского и лесного хозяйства;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  -  другие виды деятельности обрабатывающего сектора (кроме металлургической, химической, нефтехимической, легкой промышленности, машиностроения, производства пищевых продуктов и напитков);        
- предприятия сферы услуг (кроме предприятий розничной торговли, финансового, транспортно-логистического, строительного, телекоммуникационного и IT секторов);                                                                                                                                                                                                                                                                        - предприятия ЖКХ и бытового обслуживания.
2. Принципы консолидации компаний, входящих в вертикально-интегрированные холдинги.
Консолидация компаний осуществляется на основании информации о компаниях, входящих в холдинг, представленной в анкете. 
Также компания может включаться в рейтинг на основании данных нефинансовой отчетности, которая, как правило, является консолидированной.
3. Сбор информации и расчет показателей по компаниям каждого сектора.
Таблица 1 – Показатели, учитываемые при формировании рейтинга устойчивого развития, во взаимосвязи с ЦУР
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	Показатель
	ЦУР
	металлургия и горнодобывающая промышленность
	химическая и нефтехимическая промышленность
	энергетические компании
	нефтяные и нефтегазовые предприятия
	финансовые организации
	строительство
	FMCG+ (ритейл, производство пищевых продуктов и напитков, легкая промышленность)
	машиностроительные компании
	транспортные и логистические компании
	телекоммуникационные и IT компании

	
	Социальный блок

	1. 
	Отношение средней заработной платы в организации к среднему уровню заработной платы по сектору, %
	Цель 1: Ликвидация нищеты
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Расходы на организацию и проведение медицинских, социальных и физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников и членов их семей, тыс. руб. на одного работника 
	Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Коэффициент частоты производственного травматизма персонала организации без учета персонала подрядчиков, случаев/1000 работающих
	Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 
	Наличие штатных психологов, возможность получения психологических консультаций сотрудниками за счет компании, да/нет
	Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	5. 
	Расходы организации на обучение работников, руб. на одного работника
	Цель 4. Качественное образование
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Соотношение доли женщин среди руководителей высшего звена и доли женщин среди специалистов, ед.
	Цель 5. Гендерное равенство
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 
	Расходы на поддержку социальных программ, не направленных на работников и членов их семей, к общим затратам, % 
	Цель 10: Уменьшение неравенства
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Экологический блок

	8. 
	Число экологически значимых инцидентов (в т.ч. в результате техногенных катастроф и материализовавшихся климатических рисков), ед.
	Цель 11: Устойчивые города и населенные пункты
	+
	+
	+
	+
	н/п
	+
	н/п
	+
	+
	н/п

	9. 
	Отношение объема сбросов загрязненных сточных вод в водные объекты и/или переданных загрязненных стоков на очистку другим предприятиям к выручке, тыс. куб. м /тыс. рублей 
	Цель 6: Чистая вода и санитария
	+
	+
	+
	+
	н/п
	+
	н/п
	+
	+
	н/п

	10. 
	Доля повторного и оборотного водоснабжения, %
	Цель 6: Чистая вода и санитария
	+
	+
	+
	+
	н/п
	н/д
	н/д
	+
	+
	н/п

	11. 
	Отношение объема выбросов парниковых газов по Охвату 1 к выручке, тыс. тонн СО2 экв./тыс. руб.
	Цель 13: Борьба с изменением климата
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12. 
	Отношение объема выбросов парниковых газов по Охвату 2 к выручке, тыс. тонн СО2 экв./тыс. руб.
	Цель 13: Борьба с изменением климата
	+
	+
	н/д для генерирующих компаний
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13. 
	Отношение затрат на рекультивацию нарушенных земель и восстановление лесов к общим затратам, %/ Отношение затрат на охрану окружающей среды к общим затратам, %
	Цель 15: Сохранение экосистем суши
	+
	+
	+
	+
	н/д
	н/д
	н/д
	+
	+
	+

	14. 
	Отношение объема образованных отходов I–V классов опасности к выручке, тыс. т / тыс. рублей
	Цель 12: Ответственное потребление и производство
	+
	+
	+
	+
	н/п
	+
	+
	+
	+
	н/п

	15. 
	Доля утилизированных отходов в общем объеме образованных отходов I–V классов опасности, %
	Цель 12: Ответственное потребление и производство
	+
	+
	+
	+
	+
	н/д
	+
	+
	+
	+

	16. 
	Отношение выбросов загрязняющих веществ к выручке, тыс. т / тыс. рублей
	Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие
	+
	+
	+
	+
	н/п
	+
	+
	+
	+
	н/п

	17. 
	Доля потребления возобновляемой и низкоуглеродной энергии в общем энергопотреблении, %
	Цель 7: Недорогостоящая и чистая энергия
	+
	н/д
	н/д
	+
	н/п
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Экономический блок

	18. 
	Коэффициент текучести кадров, %
	Цель 8: Достойная работа и экономический рост
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19. 
	Доля устойчивых, в том числе «зеленых», инвестиций в общем объеме инвестиций, %
	Цель 9: Индустриализация, инновации и инфраструктура
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	+
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	20. 
	Число патентов в области устойчивого развития, %
	Цель 9: Индустриализация, инновации и инфраструктура
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	21. 
	Наличие политики по устойчивому развитию и (или) иных стратегических документов в этой сфере (например стратегии в области устойчивого развития, экологической стратегии), да/нет
	Цель 16: Мир, правосудие, эффективные институты
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	22. 
	Расчет объема выбросов парниковых газов по Охвату 3, да/нет
	Цель 17: Партнерство в интересах устойчивого развития 
	+
	+
	н/п для сетевых компаний
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


+   показатель учтен
н/д – показатель не учтен вследствие отсутствия данных
н/п – показатель не применим для сектора
Не применимо: 
Цель 2: Ликвидация голода
Цель 14: Сохранение морских экосистем 


4. Нормализация показателей и сводная оценка.
В основе расчета итогового баллового показателя использовалась система рангов. В контексте расчетов наибольшее значение ранга признается наилучшим из всех (ранг 2 лучше ранга 1 и т. д.).
Для численных показателей вычислялся ранг относительно других значений в списке. Если несколько компаний имеют одинаковый ранг по показателю, использовался наивысший ранг этого набора значений. Например, при наличии одинаковых значений у 3-х лидирующих по показателю компаний, каждая из них получит ранг 10 (наилучший), а следующему по убыванию значению выставляется ранг 7 (4 по порядку значение).
Для показателей, подразумевающих улучшение значения с его ростом использовался обратный порядок ранжирования. Для показателей, подразумевающих улучшение значения с его снижением, использовался прямой порядок ранжирования. 
Для категориальных показателей с бинарной системой заполнения («да/нет») использовалась система рангов с усреднением ранга (обратное ранжирование). Так, при наличии одинаковых положительных значений («да») у нескольких компаний по одному показателю, каждая из них получит усредненный по количеству ранг (наилучший), а остальным будет назначен следующий по порядку ранг (также усредненный в случае наличия повторяющихся значений). Усреднение рангов позволяет в случае бинарных данных исключить критическое влияние показателей на общее положение компании в рейтинге.
В случае нераскрытия данных компании назначается наименьший ранг по этим показателям (фактически равный нулю). Для показателей с низкой динамикой, например, характеризующих гендерное равенство, использовались данные 2022 года (при отсутствии данных за 2023 год).
Итоговый балл каждой компаний представляет собой сумму рангов компании по каждому из показателей в абсолютных значениях. Ранжирование суммарного балла проводится по убыванию (чем больше балл, тем лучше компания погружена в ESG-тематику).
Аналогичным образом вычисляются общие баллы по составляющим блокам – Социальный, Экологический, Экономический. Общий итоговый балл есть сумма абсолютных баллов за три блока. Однако между собой в абсолютных значениях блоки не сопоставимы. Поэтому данные по отдельным блокам нормируются на максимальный балл в выборке для дальнейшего сопоставления. Таким образом, таблица результатов для каждой области деятельности состоит из абсолютных значений итоговых баллов по компаниям, а также из нормированных на максимум баллов по каждому из блоков (социальный, экологический, экономический). 
Для показателей «Отношение объема сбросов загрязненных сточных вод в водные объекты и/или переданных загрязненных стоков на очистку другим предприятиям к выручке, куб. м /млн рублей» и «Доля повторного и оборотного водоснабжения, %» установлено правило внутреннего усреднения баллов до общего суммирования, что позволяет избежать критического влияния показателей на общее положение компании в рейтинге.
Для оценки изобретательской активности компаний в контексте устойчивого развития отбирались изобретения и полезные модели, заявки на которые были поданы в 2023 году. Учитывались изобретения, созданные как головной компанией, так и разработки ее дочерних предприятий. Для каждой цели устойчивого развития был составлен перечень ключевых слов. Поиск релевантных патентов осуществлялся по наименованиям и рефератам.
