
Престиж профессии и кадровый голод. 
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Основана в 2004 годуГК «ПАРТНЕРСТВО МАМИНОЙ»

28 место

В рейтинге крупнейших 

аудиторских групп России

38 место

В рейтинге крупнейших 

аудиторских компаний России

13 место

По налоговому 

консалтингу

42 место

По финансовому 

консалтингу

Лидер по количеству аудиторских 

проверок на Урале

ТОП-5 среди аудиторских групп и 

компаний Урала и Западной Сибири

ТОП-5 по налоговому и финансовому 

консалтингу среди консалтинговых 

компаний Урала и Западной Сибири

ТОП-5 среди аудиторских групп и 

компаний Урала и Западной Сибири

21 аудитор 

по состоянию на 31.12.2023 г. 

19 аудиторов 

по основному месту работы 

8 аудиторов с единым аттестатом



Замкнутый круг профессии аудитора
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Падение престижа 
профессии 

Законодательное ужесточение 
и расширение требований

Барьер на входе в профессию 
(дороговизна и сложность экзамена)

Кадровый голод
Сокращение программ 

подготовки в ВУЗах

Подготовка Практика

ИТ-отставание от клиентов

Недостаток смежной 
подготовки (по ИТ, налогам, 
юриспруденции, экономике) 

Повышенный спрос 
потенциальных работодателей

«Старение» коллектива



Кадровые проблемы и их причины

➢ Падение престижа профессии.

➢Сложности во взаимодействии с ЛОКУ.

➢Недостаток системной работы по продвижению профессии, в т.ч. в

регионах.

➢Падение интереса студентов и их родителей к профессии:

закрытие направлений БУ, аудита, налогов в Уральских вузах (в

2024 г. – осталось в трех ВУЗах г. Екатеринбурга из 29).

➢Недостаточная подготовка по программам 1С, Эксель, ИИ,

процесс майнингу, налогам, юридическим знаниям, МСФО.
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Кадровые проблемы и их причины
➢Дороговизна и чрезмерная сложность подготовки специалиста

1. Получение высшего образование в ВУЗе.

2. Стоимость обучения для подготовки к сдаче экзамена: 57 000 – 235 000 рублей.
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Этап Модуль

I
Самостоятельно по методич. материалам – 31 000. С преподавателем – 61 965

II 49 000 29 000 29 000 29 000 39 000 29 000

III Задача – не готовят?

СТЕК 
https://www.stekaudit.ru/catalog-kursov/attestat_auditora/#courses

Этап Модуль

I
Общий курс – 80 ак. часов, 42 000

II
III 20 ак. часов, 15 000

ЮНИКОН 
https://unicon-training.ru/courses/accountant-auditor/validation/

Этап Модуль

I 42 000

II 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000

III Задача - ?

УрФУ
https://cdpo-urfu.ru/programs#!/tab/268566286-6

Итого (только 2 этапа, без 

преподавателя на 1 этапе): 

235 000 рублей

Итого:150 000 рублей

Итого: 57 000 рублей

https://www.stekaudit.ru/catalog-kursov/attestat_auditora/#courses
https://unicon-training.ru/courses/accountant-auditor/validation/
https://cdpo-urfu.ru/programs#!/tab/268566286-6


Кадровые проблемы и их причины
➢Дороговизна и чрезмерная сложность экзамена.

!!! В последующем аудитор получает зарплату, сопоставимую с зарплатой бухгалтера, но без
доп.затрат порядка 450 000 рублей на «вход в профессию».

Год Процент сдавших от общего числа участников экзаменов

На первом этапе 

экзамена

На втором этапе 

экзамена

На третьем этапе 

экзамена

2021 г. 53,3% 37,7% 48,1%

2022 г. 58,4% 38,5% 54,3%

2023 г. 58,0% 41,6% 72,9%
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Этап Модуль

I Основы БУ 

15 000

Основы аудит. деят-ти

15 000

Основы закон-ва РФ 

15 000

Основы налог. закон-ва РФ

15 000

Финансы и фин.анализ

15 000

II БУ и БФО

19 500

Аудит. деят-ть и проф. 

Ценности

19 500

Прав. регулирование 

эконом. деят-ти

19 500

Анализ и оценка устой-сти

бизнеса

19 500

Упр. учет, управление 

рисками, ВК

19 500

Налоги, налог. 

админист-ние

19 500
III Задача - 22 000

Структура экзамена и стоимость этапов (руб.)

Итого: 214 000 рублей

Статистика по результатам сдачи экзаменов:



Задачи развития аудиторской профессии

Подъем престижа профессии

▲ Необходимость взаимодействия с государственными органами для повышения значимости

аудиторского заключения и фактов наличия (отсутствия) АЗ для различных целей: мониторинг,

оценка деятельности, государственные рейтинги юридических лиц. Лобби профессии со стороны

СРО.

▲ Работа и взаимодействие с ЛОКУ.

▲ Популяризация профессии за пределами проф.сообщества: публичные мероприятия,

взаимодействие со смежными видами деятельности, общественными объединениями и бизнес-

сообществами, в том числе на региональном и межрегиональном уровне.
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Работа по подготовке будущих специалистов

▲ Работа с ВУЗами и студентами для специализации в сфере аудита. Проведение открытых уроков,

мастер-классов, стажировок, бизнес-практик для студентов. Введение дополнительных курсов и

практических занятий по аудиту, налогам, 1С, Excel.

▲ Изменение (упрощение) аудиторского экзамена и снижение его стоимости. Введение льгот и

преференций для студентов и молодых специалистов.



Возможности для развития аудиторской профессии
► Популяризация профессии аудитора через проведение 

масштабных специализированных мероприятий, их максимальное публичное освещение. 

Пример: Межрегиональный налоговый форум.

Задачи Форума: обмен опытом, возможность получить информацию о перспективах, связанной деятельности,

масштабности и значимости деятельности аудиторов ( в т.ч. – за счет участия спикеров высокого ранга).

В 2023 г. прошел уже в 8 раз (VIII Межрегиональный налоговый форум). Организатор – Общественный совет при

УФНС РФ по Свердловской области, региональные общественные объединения. Формат проведения – онлайн.

Его результаты:

▪ количество участников – 28 тыс. человек, 

▪ количество секций – 21 (вопросы БУ и аудита*, налоговых рисков и контроля, ГОЗ, ИТ, управления компанией),

▪ количество спикеров – 53 (представители гос.органов, эксперты, лидеры профессии).

* Примечание. В рамках Форума проведены две аудиторские секции: 

● по БУ, БО и аудиту – 1 805 участников, ● по внутреннему аудиту - 980 участников.

Рассылка резолюции Форума и предложений по итогам работы секций была в 25 адресов – государственные органы и

общественные объединения, включая Государственную Думу, Министерство финансов, Министерство просвещения,

СРО ААС.

!!! Предложения, обозначенные в резолюции Форума, взяты в работу Министерством финансов РФ, ФНС

России, Министерством образования РФ. 8



Возможности для развития аудиторской профессии

► Популяризация профессии за пределами профессионального сообщества 

через взаимодействие со смежными видами деятельности, использование возможностей и ресурсов 

общественных объединений и бизнес-сообществ для решения задач аудиторской профессии.

❑ Привлечение Российского союза промышленников и предпринимателей как общественного

объединения основных заказчиков аудиторских услуг/подготовки кадров в учебных заведениях. Самые

сильные стороны РСПП – статистические исследования потребностей бизнеса и работа с ВУЗами по

подготовке кадров.

→ Провести силами РСПП статистическое исследование потребностей бизнеса в аудите и практики ВУЗов по

подготовке аудиторов и использовать эти результаты для направления предложениями по решению кадровых

задач в аудите в органы государственной власти.

→ Организовать и провести региональную аудиторскую конференцию, посвященную вопросам

корпоративного управления, роли качественной отчетности и рисков раскрытий в БО, взаимодействию

аудиторов с ЛОКУ (сентябрь 2024 г.). Оператор и площадка проведения мероприятия - Свердловский

областной союз промышленников и предпринимателей (как самое крупное подразделение РСПП в регионах).

► Привлечение к взаимодействию и организация совместных мероприятий с иными объединениями –

Торгово-промышленная палата, Институт проф.бухгалтеров России, Институт внутренних аудиторов.
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620014, г. Екатеринбург, пр. Ленина, д. 8, 11 этаж.

Тел.:+7 (343) 385-95-47 (48), е-mail: info@auditpart.ru

Сайт: www.auditpart.ru TG: https://t.me/auditpart

mailto:info@auditpart.ru
http://www.auditpart.ru/
https://t.me/auditpart

